Lisa 2

Kaitseliidu Glema 2023. aasta kaskkirjale
~Juhtmalevate pdhimaaruste kehtestamine ja
sellega seotud muude kaskkirjade muutmine®

Tartu maleva pohimaarus

_1. peatukk
ULDSATTED

§ 1. Maleva staatus

(1) Tartu malev (TA) on Kaitseliidu struktuuriksus, mis asub Léuna maakaitseringkonna
vastutusalas.

(2) Tartu malev on juhtmalev, mis taidab lisaks malevale pandud Ulesannetele Lduna
maakaitseringkonna ulesandeid.

(3) Tartu malev korraldab juhtmalevana Léuna maakaitseringkonna vastutusalas Kaitseliidu
seaduse § 4 16ike 1 punktides 2-4 satestatud Ulesannete taitmist ning juhib ja koordineerib
vastutusalasse kuuluvate malevate tegevust Kaitseliidu seaduse § 4 ldikes 2 nimetatud
korrakaitseorgani Ulesannete ja 6ikes 3! nimetatud Kaitsevae (lesannete taitmises
osalemisel.

(4) Léuna maakaitseringkonna vastutusala on satestatud Kaitseliidu kodukorra § 19! I16ikes 5.

§ 2. Esindamine
Oma Ulesannete taitmisel esindab juhtmalev oma padevuse piires Kaitseliitu.

§ 3. Struktuuritiksuse nimi inglise keeles

(1) Struktuuriliksuse nimi maleva tasandil on Estonian Defence League Tartu District (DLD
TA).

(2) Maakaitseringkonna tasandil on nimi Estonian Defence League Regional Command South
(EDL RC-S).

§ 4. Koostoo tegemine
Malev teeb oma Ulesannete taitmisel koostood Kaitseliidu teiste struktuuriiksuste, Kaitsevae
vaeuksuste, kohalike omavalitsusuksustega ning Eesti ja valisriikide asutuste ja isikutega.

§ 5. Asukoht
Maleva staabi asukohaks on Riia 12, 51010 Tartu linn.

§ 6. Pitsat, simbolid ja asjaajamine

(1) Loéuna maakaitseringkonna, maleva ja alluksuste sumbolid, eraldusmargid ja
teenetemargid kehtestab Kaitseliidu keskjuhatus ning nende kandmise korra Kaitseliidu tlem.
Ettepaneku maleva ja alliksuste simbolite, eraldusmarkide ja teenetemarkide kehtestamiseks
esitab maleva juhatus.

(2) Dokumentide vormistamisel ja pitsati kasutamisel I[dhtub malev Kaitseliidu
asjaajamiskorrast.

§ 7. Jarelevalve
(1) Kaitseliidu Ulem teostab maleva ja maakaitseringkonna tegevuse ile haldus- ja
teenistuslikku jarelevalvet taies ulatuses.



(2) Maakaitseringkonna pealik teostab haldus- voi teenistuslikku jarelevalvet oma
maakaitseringkonna vastutusalas asuvate malevate poolt Kaitseliidu kodukorra § 19 I16ikes 1
margitud Ulesannete taitmise Ule voi Kaitseliidu tUlema maaratud ulatuses.

2. peatiikk
MALEVA VASTUTUSPIIRKOND, MALEVA ULESANDED,
MALEVA JUHTIMINE, MALEVA KOLLEGIAALSED ORGANID,
MALEVA STRUKTUUR JA KOOSSEIS

§ 8. Maleva vastutuspiirkond
Tartu maleva vastutuspiirkond on Tartu maakonna haldusterritoorium.

§ 9. Maleva iilesanded

Malev oma vastutuspiirkonnas:

1) tagab liikmeskonna valmisoleku reageerimiseks erinevatele kriisidele;

2) annab maakaitseringkonna pealiku koordineerimisel tegevliikmetele sdjavaelist valjadpet
ning valmistab ette riigi sdjalist kaitsevdimet;

3) osaleb maakaitseringkonna pealiku juhtimisel ja koordineerimisel elanike turvalisuse
suurendamises ja tagamises ning Kaitselidu seaduse § 4 |I6ikes 2 nimetatud
korrakaitsellesannete ja I6ikes 3! nimetatud Kaitsevae Ulesannete taitmisel;

4) annab liikmetele mitteséjavaelist valjadpet ja koolitust;

5) osaleb sbdjavaeliste ja riigikaitse teemaliste valjadppedurituste korraldamisel ning teeb
koostddd taidesaatva riigivéimu asutusetega ja omavalitsusorganitega, eraettevotetega ning
fuusiliste isikutega;

6) teeb koostddd riigiasutuste, komisjonide, haiglate, omavalitsusorganitega ja vabatahtlike
organisatsioonidega Kaitseliidu seaduses satestatud Ulesannete taitmiseks;

7) teeb elanike turvatunde suurendamiseks koostddd omavalitsusorganitega, eraettevotetega
ja flusiliste isikutega;

8) teeb koostddd Naiskodukaitse ringkonnaga, Noorte Kotkaste malevaga ja Kodutitarde
ringkonnaga ning tagab neile administratiiv- ja tagalatoetuse;

9) toetab riigikaitsealast teavitus- ja haridustegevust ning riigikaitsedpetuse korraldamist
koolides;

10) edendab kehakultuuri ja sporti liikmeskonna hulgas;

11) edendab maleva seltsielu.

§ 10. Malevapealik

(1) Malevat juhib malevapealik, kelle Ulesanded on satestatud Kaitseliidu seaduses, Kaitseliidu
kodukorras ja ametijuhendis.

(2) Malevapealik taidab lisaks malevapealiku Ulesannetele maakaitseringkonna pealiku
Ulesandeid, mis on kehtestatud Kaitseliidu kodukorra §-s 192,

(3) Malevapealiku vahetus alluvuses on ringkonna veebel, alliksuste pealikud, malevapealiku
abi, Naiskodukaitse instruktor, Noorte Kotkaste instruktor, Kodutitarde instruktor, vditlusgrupi
kontaktisik, maleva erialase ja valdkondliku tegevuse erialapealikud, eriala- Vvoi
valdkonnapbhise Uksuse pealikud ning struktuuriiksuste valised maakaitseringkonna
koosseisu kuuluvate malevate vastutuspiirkonnas moodustatud sihtiksuste
juhid/koordinaatorid.

(4) Malevapealik, taites maakaitseringkonna pealiku Ulesandeid, juhib ja koordineerib
maakaitseringkonna vastutusalas paiknevate malevate malevapealikke Kaitseliidu seaduse §
4 16ike 1 punktides 2 kuni 4, 16ikes 2 nimetatud korrakaitseorgani Ulesannete ja loikes 3?
nimetatud Kaitsevae Ulesannete taitmisel.



§ 11. Maleva kollegiaalsed organid
Maleva kollegiaalse organi moodustamine, Ulesanded, likmeks saamine ja liikkme volituste
kestus on satestatud Kaitseliidu kodukorras.

§ 12. Maleva struktuur ja koosseis

(1) Maleva alliksused on:

1) malevapealiku administratsioon;

2) maleva staap;

3) Esimene malevkond;

4) Akadeemiline malevkond,;

5) Elva malevkond;

6) Kuperjanovi malevkond;

7) Pdhja-Tartumaa malevkond;

8) Tamme malevkond;

9) Léuna-Tartumaa Uksikrihm;

10) Motoriseeritud Uksikrdhm.

(2) Malevapealiku administratsiooni kuuluvad isikud alluvad otse malevapealikule kdesoleva
pdhimaaruse § 13 I6igetes 6, 8 ja 10 margitud erisustega.

(3) Maleva palgalise koosseisu maaramine Kaitseliidu tegevliikme ametikohale ja erialapealiku
ametikohale nimetamine toimub Kaitseliidu Ulema kehtestatud korra kohaselt.

(4) Maleva juurde voib luua riigikaitse laia kasitluse tarbeks mittesdjaliste ja sojaliste
operatsioonide toetamiseks ja Kaitseliidu seaduse § 4 16ikes 1 margitud Glesannete paremaks
taitmise tagamiseks eriala- voi valdkonnapdhise Uksuse (edaspidi Uksus), millel puuduvad
kollegiaalsed organid. Uksus luuakse malevapealiku taotlusel Kaitseliidu tilema kaskkirjaga.
(5) Uksuse loomisel maaratakse selle juhtimise korraldus, koosseisu suurus, llesanded ja
ametinimetused ning koosseisu- ja varustustabel.

(6) Kéesoleva paragrahvi Idikes 4 margitud Uksuse loomisele ei laiene kdesoleva pohimaaruse
3. kuni 5. peattkkides toodud néuded ja tingimused.

3. peatiikk
ALLUKSUSTE ULESANDED JA VASTUTUSPIIRKOND,
ALLUKSUSE JUHTIMINE

§ 13. Malevapealiku administratsiooni ulesanded

(1) Malevapealiku administratsiooni Glesanded on:

1) koostdéd arendamine taidesaatva riigivdimu asutustega ja omavalitsusorganitega,
eraettevotetega ning fuusiliste isikutega;

2) maleva kogukondliku ja seltskondliku tegevuse arendamine;

3) Naiskodukaitse tegevuse korraldamine Naiskodukaitse ringkonna tasandil;

4) Noorte Kotkaste tegevuse korraldamine maleva tasandil;

5) Kodututarde tegevuse korraldamine Kodututarde ringkonna tasandil;

6) voitlusgrupi administreerimine, planeerimine ning valjadppe labiviimine;

7) maakaitseringkonna pealiku ndustamine ja soovituste andmine kdigis kusimustes, mis on
seotud maakaitseringkonnas ja selle struktuuriiksustes teenivate allohvitserkonna ning
reakoosseisuga;

8) Kaitseliidu traditsioonide, jarjepidevuse, péhivaartuste hoidmine ja kaitsetahte kasvatamine.
(2) Malevapealiku administratsiooni kuuluvad tegevlikmest malevapealiku abi, Naiskodukaitse
instruktor, Noorte Kotkaste instruktor ja Kodutitarde instruktor, voitlusgrupi kontaktisik ja
maleva erialase voi valdkondliku tegevuse erialapealik ning ringkonna veebel. Malevapealiku
administratsioonil puuduvad alalised liikmed.

(3) Malevapealiku abi:

1) on Kaitseliidu tegevliige voi tegevliikmest aulikmeks valitud isik;



2) on korgete kolbeliste vaartustega, omab oma ametillesannete taitmiseks vajalikku
autoriteeti, kogemusi ja kompetentsi ning nimetatakse ametikohale ja vabastatakse
ametikohalt Kaitseliidu tlema korra alusel;

3) Ulesanne on riigikaitse laia kasitluse raames koordineeritult maakaitseringkonna tsiviil-
sOjalisekoostdd juhiga kriisi- ja sbjaajaks kerksuse tagamiseks, mittesdjalise koostoo
arendamine maleva vastutuspiirkonnas paiknevate taidesaatva riigivdimu asutustega,
omavalitsusorganitega, eraettevotetega, fuusiliste isikutega ja maleva kogukondliku ning
seltskondliku tegevuse arendamine.

(4) Tapsemad malevapealiku abi Ulesanded maarab malevapealik maleva juhatuse
ettepanekul kaskkirjaga.

(5) Malevapealiku abiks ei saa olla Kaitselidu tegevliige, kes on maaratud Kaitseliidu
struktuuritiksuses alliksuse pealiku ametikohale v6i on tegevvaelane voi Kaitseliidu to6taja.
(6) Naiskodukaitse instruktor:

1) on Naiskodukaitse tegevust ringkonna tasandil korraldav Naiskodukaitse instruktor;

2) allub malevapealikule administratiivselt ehk téoékorralduslikult (malevapealik maarab
Naiskodukaitse instruktorile t66 tegemise asukoha, aja ja tdovahendid. Siinjuures
kontrollitakse, kas kasutada antud vara kasutatakse heaperemehelikult ja sihtotstarbeliselt);
3) allub Naiskodukaitse esinaisele teenistuslikult (esinaine méérab instruktorile (ilesanded ja
kontrollitakse nende taitmise kvaliteeti ning tdhtaegsust. Samuti tutvustatakse
to6okorraldusreegleid jmt ning kontrollitakse nende téitmist).

(7) Naiskodukaitse instruktori tapsemad tdodulesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mille
kehtestab Naiskodukaitse esinaine. Enne ametijuhendi kehtestamist tuleb see kooskdlastada
malevapealikuga.

(8) Noorte Kotkaste instruktor:

1) on Noorte Kotkaste tegevust maleva tasandil korraldav Noorte Kotkaste instruktor;

2) allub malevapealikule administratiivselt ehk téokorralduslikult (malevapealik méérab Noorte
Kotkaste instruktorile t66 tegemise asukoha, aja ja tb6vahendid. Siinjuures kontrollitakse, kas
kasutada antud vara kasutatakse heaperemehelikult ja sihtotstarbeliselt);

3) allub Noorte Kotkaste peavanemale teenistuslikult (peavanem mdéérab instruktorile
tilesanded ja kontrollitakse nende taitmise kvaliteeti ning tdhtaegsust, samuti tutvustatakse
tb6okorraldusreegleid jmt ning kontrollitakse nende taitmist).

(9) Noorte Kotkaste instruktori tdpsemad tddulesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mille
kehtestab Noorte Kotkaste peavanem. Enne ametijuhendi kehtestamist tuleb see
kooskolastada malevapealikuga.

(10) Kodututarde instruktor:

1) on Kodutltarde tegevust ringkonna tasandil korraldav Kodutttarde instruktor;

2) allub malevapealikule administratiivselt ehk tdokorralduslikult (malevapealik méérab
Kodutiitarde instruktorile t66 tegemise asukoha, aja ja t66vahendid. Siinjuures kontrollitakse,
kas kasutada antud vara kasutatakse heaperemehelikult ja sihtotstarbeliselt);

3) allub Kodutltarde peavanemale teenistuslikult (peavanem méérab instruktorile (lesanded
ja kontrollitakse nende téaitmise kvaliteeti ning téhtaegsust, samuti tutvustatakse
tbbkorraldusreegleid jmt ning kontrollitakse nende téitmist).

(11) Kodutltarde instruktori tdpsemad tdollesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mille
kehtestab KodutlUtarde peavanem. Enne ametijuhendi kehtestamist tuleb see kooskdlastada
malevapealikuga.

(12) Vaitlusgrupi kontaktisiku tapsemad tédulesanded on kirjeldatud ametijuhendis, mille
kinnitab Kaitseliidu tGlem kaskkirjaga.

(13) Kaesoleva paragrahvi ldigetes 6, 8 ja 10 margitud isikuga viib arengu- ehk
tulemusvestluse Iabi struktuuriksuse juht, kes kehtestab temale ametijuhendi. Arengu- ehk
tulemusvestluse labiviimisel annab malevapealik eelpool mainitud isiku kohta hinnangu tema
taidetud Ulesannetele. Hinnang esitatakse Kaitseliidu tlema maaratud personalivestluste
keskkonnas. Arengu- ehk tulemusvestlust labiviiv struktuurilksuse juht peab vétma arvesse
malevapealiku esitatud hinnangut jargmise perioodi planeerimisel.

(14) Maleva erialase voi valdkondliku tegevuse erialapealiku Ulesanded kehtestab Kaitseliidu
dlem.



(15) Alliksuse erialase voi valdkondliku tegevuse erialapealiku Ulesanded kehtestab
malevapealik.

(16) Ringkonna veebel on tegevvaelane, kes on maaratud maakaitseringkonna ringkonna
veebli ametikohale.

(17) Ringkonna veebli teenistusiilesanded on kirjeldatud ringkonna veebli ametijuhendis.

§ 14. Maleva staap

(1) Maleva staap on maleva alliksus, mis toetab malevapealikku, ndustab, juhendab,
koordineerib, kontrollib ja toetab maleva alliksuste tegevust.

(2) Maleva staabi Ulesanded, struktuur ja isikkoosseis kehtestatakse Kaitseliidu Ulema
kaskkirjaga.

(3) Maleva staapi juhib staabiiilem. Ulema iilesanded séatestatakse ametijuhendis.

(4) Staabi Glem allub malevapealikule.

(5) Staabil puuduvad alalised liikkmed.

§ 15. Alliiksuse lilesanded ja vastutuspiirkond

(1) Kaesoleva pohimaaruse § 12 ldike 1 punktides 3 kuni 10 nimetatud alliksusel on oma
territoriaalses vastutuspiirkonnas voi  funktsionaalses vastutusvaldkonnas jargmised
ulesanded:

1) alliksuse liikmetele sdjavaelise ja muu valjadppe korraldamine;

2) liikmete valmisoleku tagamine alliiksusele antud Ulesannete taitmiseks;

3) liikmete varbamise ja arvestuse korraldamine;

4) kogukondliku ja seltskondliku tegevuse korraldamine;

5) Kaitseliidu positiivse ndhtavuse suurendamine, sh teavitustod korraldamine;

6) omatulu teenimine ja haldamine oma padevuse piires;

7) muude malevapealiku antud ulesannete taitmine.

(2) Alliksuse vastutuspiirkonna kinnitab maleva juhatuse ettepanekul malevapealik
kaskkirjaga.

§ 16. Alliiksuse pealik

(1) Alliksust juhib pealik, kes allub vahetult malevapealikule.

(2) Alliksuse pealiku nimetab ametikohale viieks aastaks ja vabastab ametikohalt Kaitseliidu
Ulem malevapealiku ettepanekul, kuulates ara alliiksuse juhatuse arvamuse.

(3) Allliksuse pealik on Kaitseliidu tegevliige voi tegevliikmest auliikmeks valitud isik. Alliksuse
pealiku ametikohale nimetamisel tuleb Iahtuda péhiméottest, et kandidaat on kérgete kdlbeliste
vaartustega, omab oma ametillesannete taitmiseks vajalikku autoriteeti, kogemusi ja
kompetentsi.

(4) Alliksuse pealikuks ei saa olla tegevvaelane ega Kaitseliidu to6taja.

(5) Alliksuse pealik:

1) juhib ja esindab alliksust oma padevuse piires;

2) korraldab uldkoosoleku kinnitatud tegevuskava taitmist;

3) tdidab malevapealiku korraldusi ja viib ellu alliksuse juhatuse otsuseid;

4) korraldab alliksuse valjadpet ja muud dppetdod;

5) valitseb malevapealiku otsusel alliksusele ja liikmetele antud relvi, laskemoona ning muud
sojalist varustust;

6) teeb malevapealikule ettepaneku alliksusele alluva Gksuse pealiku ametikohale
nimetamiseks ja ametikohalt vabastamiseks;

7) vastutab alliksustele ja selle Uksustele pustitatud Ulesannete nduetekohase taitmise eest;
8) kutsub kokku moodustatud alliksuse esimese uldkoosoleku;

9) korraldab alliiksuse asjaajamist koostéds malevapealiku ja maleva staabiga;

10) korraldab alliiksusele vahetult alluva tksuse ule jarelevalvet koost6os malevapealiku ja
maleva staabiga;

11) korraldab uute likmete varbamist;

12) kaasab alliksuse liikmeid maleva ja alliiksuse tegevustesse;



13) korraldab arvestuse pidamist alliiksuse liikmete ja nende aktiivsuse lle;

14) ergutab ja esitab ergutamiseks voi tunnustamiseks allliiksuse liikkmeid;

15) maarab alluksuse liikmetele distsiplinaarkaristusi vastavalt padevusele vdi teeb
juhatusele ettepanekuid Kaitseliidu kodukorra alusel meetmete kohaldamiseks;

16) korraldab alliksuse sisekommunikatsiooni ja teavitustodd;

17) suurendab Kaitseliidu positiivset nahtavust Ghiskonnas;

18) annab oma padevusele vastavalt kdske ning kirjalikke ja suulisi korraldusi;

19) korraldab alliksuse vahelist koost66d Naiskodukaitse, Noorte Kotkaste ja Kodutltarde
alliksustega;

20) annab malevapealikule ja alliksuse Uldkoosolekule aru alliksuse tegevusest;

21) taidab muid malevapealiku antud Ulesandeid.

(6) Alliksuse pealik vdib kaesoleva paragrahvi 16ikes 4 tulenevaid Ulesandeid delegeerida
Kaitseliidu kodukorra § 11 I6ike 8 alusel nimetatud erialapealikele ja alliksusesse maaratud
Kaitseliidu liikmetele.

(7) Alliksuse pealiku araolekul asendab teda alliksuse pealiku abi. Mitme alliiksuse pealiku
abi olemasolul, asendab alliksuse pealiku abi, kes on maaratud alllksuse juhatusse.

§ 17. Alluksuse pealiku abi

(1) Alliiksuse pealiku abi on sama alliiksuse Kaitseliidu tegevliige voi tegevliikmest auliikmeks
valitud isik, kelle nimetab ametikohale ja vabastab ametikohalt malevapealik alliksuse pealiku
ettepanekul. Alliiksuse pealikul vdib olla kuni kaks abi (N. erialase ja valdkondliku vastutusega
eestvedaja, mittesdjalise valjadppe koordineerija ning labiviija).

(2) Alliksuse pealiku abi peamiseks Ulesandeks on koordineeritult malevapealiku abiga
koostdd edendamine allliiksuse ning kohaliku elanikkonna ja omavalitsuse vahel ning alliiksuse
seltskondliku elu korraldamine.

(3) Alliksuse pealiku abi tdpsemad Ullesanded maarab alliksuse pealiku ettepanekul
malevapealik alliksuse pealiku abi ametikohale nimetamisel.

(4) Alliksuse pealiku abi ametikohale nimetamisel tuleb lIahtuda pohimdttest, et kandidaat on
korgete kolbeliste vaartustega, omab oma ametillesannete taitmiseks vajalikku autoriteeti,
kogemusi ja kompetentsi.

4. peatiikk
ALLUKSUSE KOLLEGIAALSE ORGANI MOODUSTAMINE,
JUHTORGANI ULESANDED, JUHTORGANI LIIKMEKS SAAMINE

§ 18. Alliiksuse kollegiaalne juhtimine
Kaesoleva pdhimaaruse § 12 I6ike 1 punktides 3 kuni 10 nimetatud alliksus on vabatahtlike
juhtimisel toimiv kollegiaalseid juhtorganeid omav iseseisva teovdimega Uksus.

§ 19. Alliiksuse kollegiaalsed organid

Alliksuse kollegiaalsed organid on:

1) alluksuse uldkoosolek voi alliksuse esindajatekogu;
2) alliksuse juhatus;

3) alliksuse revisjonikomisjon.

§ 20. Alliiksuse lildkoosolek

(1) Alliiksuse Uldkoosolek on alliksuse esindusorgan, mis koosneb malevapealiku kaskkirjaga
alluksusesse maaratud tegevliikmetest ja selle pealikust ning tegevliikmest auliikmeks valitud
isikust (edaspidi tildkoosoleku liige).

(2) Alliksuse uldkoosolek:

1) arutab alluksuse tegevusse puutuvaid uldkisimusi ja annab nende kohta arvamuse;



2) kinnitab alliiksuse tegevuskava;

3) kinnitab alliiksuse omatulu eelarve;

4) valib alluksuse juhatuse liikmed ja Uhe asendusliikme;

5) valib alliksuse revisjonikomisjoni liikmed ning Uhe asendusliikme;

6) voib kutsuda tagasi juhatuse voi revisjonikomisjoni liikme, kui liige ei taida oma ulesandeid
vOi ei saa oma Ulesannetega hakkama;

7) valib alliiksuse esindajad ja asenduslikme maleva esindajatekogusse;

8) votab teadmiseks revideerimisaruande ning annab omapoolse hinnangu revisjonikomisjoni
tegevusele;

9) teeb maleva juhatusele ettepaneku maleva aulikme kandidaadi esitamiseks maleva
esindajatekogule;

10) arutab alliiksuse kogukondlikke ja seltskondlikke tegevusi;

11) kuulab ara alluksuse juhatuse ja alliksuse pealiku aruande ning annab omapoolse
hinnangu juhatuse ning pealiku tegevusele;

12) vétab teadmiseks malevapealiku ettekande.

(3) Juhul, kui Gldkoosolek otsustab revisjonikomisjoni mitte moodustada voi selle tegevuse
I6petada, tuleb dldkoosolekul teha maleva esindajatekogule ettepanek alliksuse Ule
jarelevalve teostamise Ulesande maaramiseks maleva revisjonikomisjonile. Ettepaneku
heakskiitmisel esindajatekogu poolt |aheb alliksuse Ule jarelevalve teostamise Ulesanne
maleva revisjonikomisjonile. Esindajatekogult heakskiidu mittesaamisel, tuleb uGldkoosolekul
moodustada revisjonikomisjon hiljemalt kuue kuu jooksul, arvates esindajatekogu otsuse
tegemisest.

(4) Alliksuse uldkoosoleku korraldab alliksuse juhatus. Alliksuse Uldkoosoleku koosolekud
on korralised ja mittekorralised. Uldkoosoleku korraline koosolek peetakse (ks kord aastas
ajavahemikul 1. veebruar kuni 1. marts. Uldkoosoleku mittekorraline koosolek korraldatakse
kaesoleva I6ike 2 punktides 3 kuni 6 margitud otsuse tegemiseks.

(5) Uldkoosoleku paevakorra valmistab ette ja kinnitab alliiksuse juhatus.

(6) Uldkoosoleku kokkukutsumisest ning paevakorrast ning muudest koosoleku labiviimiseks
vajalikest dokumentidest teavitatakse alliksuse uUldkoosoleku liikmeid vahemalt 14
kalendripaeva ette.

(7) Uldkoosolekut juhatab Gldkoosoleku poolt tldkoosoleku likmete hulgast valitud koosoleku
juhataja ja abijuhataja. Alluksuse pealik, alliksuse valitud juhatuse liikmed, alliksuse
revisjonikomisjoni liikmed osalevad koosolekul hdaledigusega. Malevapealik, Naiskodukaitse,
Noorte Kotkaste ja Kodutltarde esindaja, noorliige ja toetaja liige osaleb uldkoosolekul
sdnadigusega.

(8) Alliksuse uldkoosoleku kvoorumindue on satestatud Kaitseliidu keskkogu kinnitatud
Kaitseliidu koosolekute pidamise korras.

(9) Uldkoosolekul véib lildkoosoleku lige oma haéle andmiseks kasutada esindajat, kes peab
olema sama ildkoosoleku liige. Uks esindaja vdib esindada lisaks endale kuni kolme
Uldkoosoleku liiget. Esindamine toimub lihtkirjaliku volikirja alusel, mis lisatakse tGldkoosoleku
protokollile ja on Gldkoosoleku protokolli lahutamatu osa.

(10) Alliksuse uldkoosoleku otsused viib ellu alliksuse juht. Kui alliksuse juht ei ndustu
uldkoosoleku otsusega, siis tuleb kusimus arutusele struktuuriksuse juhatuse jargmisel
koosolekul, mille otsus loetakse 16plikuks, kui koosolekust votab osa struktuuritiksuse juht voi
teda asendav isik ning vahemalt pool juhatusse valitud liikmetest.

§ 21. Alliiksuse esindajatekogu

(1) Alliksuse esindajatekogu on alliksuse esindusorganiks juhul, kui likmete arvu rohkuse,
eriolukorra, erakorralise seiskorra, kérgendatud kaitsevalmiduse, sdjaseisukorra tottu ei ole
voimalik Uldkoosolekut kokku kutsuda.

(2) Alliksuse esindajatekogusse kuulub alliksusele vahetult alluva Uksuse pealik oma
ametikoha jargi ja sellest uksusest kimne liikme kohta Uks valitud esindaja.

(3) Alliksuse alluvast Uksuses valitakse oma koosolekul selle tegevlikmete hulgast 10-ne
likme kohta 1 esindaja, mille kohta annavad likmed oma néusoleku.



(4) Alliksuse esindajakogusse valitud esindaja nimi ja ndusolek esitatakse parast tema
valimist viivitamatult alliiksuse juhatusele.

(5) Alliksuse esindajatekogu kutsub kokku alliiksuse pealik malevapealiku ndusolekul.

(6) Alliksuse esindajatekogul osaleb alliiksuse pealik, alliksuse pealiku abi, alliksuse valitud
juhatuse liikmed, alliksusele vahetult alluvate Uksusete pealikud ja selle Uksustest valitud
esindajad haaledigusega. Malevapealik, revisjonikomisjoni, Naiskodukaitse, Noorte Kotkaste
ja Kodutitarde esindaja osaleb esindajatekogul sénadigusega.

(7) Alliksuse esindajatekogu padevuse ulatus on samasugune alliksuse Uldkoosolekuga.

(8) Alliksuse esindajatekogu koosolek korraldatakse samadel tingimustel, mis alliksuse
Uldkoosoleku puhul.

§ 22. Alluksuse juhatus

(1) Alliksuse juhatus on alluksuse juhtorgan, kuhu kuuluvad ametikoha jargselt alliksuse
pealik ja alliksuse pealiku abi ning kolm kuni viis valitavat alliksuse tegevliiget, kelle valib
alliksuse Uldkoosolek tegevliikmete hulgast.

(2) Juhul, kui alliksuse pealikul on kaks abi, maarab alliksuse pealik oma otsusega allliiksuse
juhatusse Uhe abidest.

(3) Alliksuse juhatus on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vahemalt kaks juhatuse
valitud liiget ja alliksuse pealik voi teda asendama maaratud isik. Viie valitud juhatuse liikme
puhul on juhatus otsustusvdimeline, kui koosolekust votab osa vahemalt kolm valitud juhatuse
liget ja alliksuse pealik vdi teda asendama maaratud isik.

(4) Alliksuse juhatus:

1) hoolitseb alliksuse sissetulekute eest;

2) teeb ettepanekuid alllksuse majandustegevuse korraldamiseks, esitades Uldkoosolekule
kinnitamiseks tegevuskava ja omatulu eelarve;

3) kasutab omatulu lahtudes Kaitseliidu keskjuhatuse kinnitatud riigieelarvevalise tulu
kasutamise korrast, Uldkoosoleku kinnitatud omatulu kasutamise suunistest ja tegevuskavas
ettenahtud eesmarkidest;

4) teeb malevapealikule ettepanekuid maleva alliksuste struktuuri ajakohastamiseks;

5) teeb malevapealikule ettepaneku allliksuse erialase vdi valdkondliku tegevuse erialapealiku
maaramiseks voi isiku ametikohalt vabastamiseks;

6) annab maleva juhatusele arvamusi likmete vastuvotmiseks ja malevapealikule arvamusi
likmete valjaarvamiseks;

7) annab alliksuse pealikule juhiseid alliksuse kasutuses oleva vara valitsemiseks, valja
arvatud relvad, laskemoon ja muu séjaline varustus;

8) arutab alliksuse uldtegevust puudutavaid kisimusi;

9) lepib kokku toetajalikme kohustuse toetuse andmisel,

10) teeb ettepanekuid alliksuse simboolika kehtestamiseks;

11) tunnustab liikkmeid vbi kohaldab Kaitseliidu kodukorras satestatud meetmeid rikkumiste
korral;

12) korraldab alliksuse kogukondlikke ja seltskondlikke uUritusi;

13) koostab alliksuse tegevusaruande;

14) annab Uldkoosolekule Ulevaate juhatuse tegevusest;

15) taidab teisi digusaktides satestatud tlesandeid.

(5) Alliksuse juhatuse koosolekud liigituvad korraliseks ja mittekorraliseks. Alliksuse juhatuse
korralise koosoleku kutsub kokku alliksuse pealik vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui
neli korda aastas. Mittekorralise juhatuse koosoleku saab kokku kutsuda, kui seda nduavad
kolm valitud juhatuse liiget. Sellisel juhul esitatakse alliksuse pealikule arutamisele tuleva
juhatuse koosoleku paevakord.

§ 23. Alliiksuse revisjonikomisjon

(1) Alliksuse revisjonikomisjon on alliksuse jarelevalveorgan, mis teostab jarelevalvet
alluksuse juhatuse tegevuse lle.

(2) Alliksuse revisjonikomisjon on aruandekohustuslik (revideerimisaruande esitamine)
alliksuse esindusorgani ees.



(3) Alliksuse revisjonikomisjon juhindub revideerimisel Kaitseliidu keskkogu kehtestatud
Kaitseliidu revideerimiskorrast ja selles maaratud ulatuses.

(4) Alliksuse revisjonikomisjon koosneb vahemalt kolmest alliksuse esindusorgani valitud
alluksuse tegevliikmest ja Ghest asendusliikmest.

(5) Alliksuse revisjonikomisjoni otsuse poéhjal vdivad revideerimist teostada ka Uksikud
komisjoni liikmed.

(6) Alliksuse revisjonikomisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul on vahemalt kolm valitud
alliksuse revisjonikomisjoni liiget.

§ 24. Kollegiaalse organi koosoleku pidamine
Kollegiaalse organi koosoleku korraldamisel tuleb juhinduda Kaitseliidu keskkogu kehtestatud
Kaitseliidu koosolekute pidamise korrast.

) 5. peatiikk
ALLUKSUSE KOLLEGIAALSE ORGANI LIIKME VOLITUSTE KESTUS

§ 25. Alluksuse kollegiaalse organi liikme volituste kestvus

(1) Alliksuse Uldkoosoleku liikme volitused I6ppevad tema alliksuse vahetamisega voi
Kaitseliidu likmesuse 1dppemisega.

(2) Alliksuse esindajatekogu esindaja esindusoigus, valitava juhatuse ja revisjonikomisjoni
likme volitused on kolm aastat.

(3) Alliksuse juhatuse ja revisjonikomisjoni asendusliikme volitused on kolm aastat.

(4) Liikmeid voib tagasi valida.

§ 26. Alliiksuse kollegiaalse organi lilkkme volituste pikenemine

Alliksuse juhatuse ja revisjonikomisjoni valitud liikme ja asendusliikme volitused pikenevad,
kui nad I6peksid ajal, mil takistav asjaolu ei véimalda alliksuse esindusorganil alliksuse
juhatuse vdi revisjonikomisjoni liikme ja asendusliikme valimisi 1abi viia. Valimised peavad
toimuma hiljemalt kuue kuu jooksul, arvates takistava asjaolu dralangemisest.



